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Podstawy prawne:  

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 
 

 

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - 
innych ustaw (Dz.U.2023 poz.1606). 

 

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) 

6. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526). 
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Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]; 
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Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]; 
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formularzy "Niebieska Karta". ( Dz.U.2023 poz. 1870). 
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Internet oraz utrwalonymi w innej formie.  

 

1. Hospicjum
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1.  dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie 
  (np. w czasie 
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 oni sami. 
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