Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

zarok 2014

v W trakcie wypetniania form
v We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, n

v Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
v Sprawozdawca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

ularza istnieje mozliwosc dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

alezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (=).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

Puckie Hospicjum pw. $w. Ojca Pio

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat PUCKI
kontaktowe
Gmina PUCK Ulica Dziedzictwa Jana Pawta Il Nrdomu 12 Nr lokalu

Miejscowos¢ PUCK

Kod pocztowy 84-100

Poczta PUCK

Nr telefonu 58 678 03 95

Nr faksu 58 677 06 20 E-mail puckiehospicjum@wp.pl Strona www  www.hospitium.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 23.03.2005

Sqdowym

4. Dafta uzyskania statusu organizacjl pozytku 14.02.2006

publicznego

5. Numer REGON 220031645 6. Numer KRS 0000231110




Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Sktad organu zarzadzajacego organizacji Ks. Jan Kaczkowski Prezes Zarzadu R tak  nie
alezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
inionej przez poszczegolnych czfonkéw organu zarzqdzajqcego) Anna Jochim - Labuda Wiceprezes Zarza du & tak € nie
Alicja Makowska Sekretarz Zarzadu X tak C nie
Imie i nazwisko Funkcja Wplsany do KRS
“Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Rafat Gradzki  Przewodniczacy Komisji | & 3k € nie
lalezy wpisaé imiona, nazwiska oroz informacje o funkcji Ee{mzyf(n}e(J -
stnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli Iub . zione omisji Coni
e Maria Nowacka Rewizyjnej R tak nie
|zabela Wojtun géﬁ&i}(n:)mlsﬂ & tak C nie

I, Cele statutowe organizacji

Valezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Hospicjum jest towarzyszenie choremu i jego rodzinie (niezaleznie od ich
przekonan i $wiatopogladu) w terminalnym okresie choroby, a szczegéinie
choroby nowotworowej poprzez roztoczenie kompleksowej opieki domowe;
oraz w hospicjum stacjonarnym nad chorymi, ktdrzy zakonczyli leczenie
przyczynowe, a u ktorych zachodzi konieczno$¢ leczenia objawowego,
pielegnacji, pomocy W rozwiazywaniu probleméw rodzinnych i wsparcia
duchowego w obrebie powiatu puckiego (organizacja pozytku publicznego).
Dziatalnoéé Hospicjum jest dziatalnoscia nieodptatna.




l0. Sposéb realizacji celéw statutowych
Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
lodstawie statutu organizacji)

o=
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Hospicjum realizuje swoje cele poprzez:
1. Prace Hospicjum, w skfad ktérego mogg wchodzi¢ komorki organizacyjne:

a/ Hospicjum domowe,

b/ Hospicjum stacjonarne,

¢/ poradnia leczenia bdlu,

d/ poradnia psychologiczna,

e/ osrodek terapii 0s6b osieroconych,

f/poradnia medycyny paliatywnej,

g/rehabilitacja i pracownie,

h/fizjoterapia i pracownie,

i/poradnia masazu leczniczego,

j/poradnia leczenia obrzeku limfatycznego,

k/dzienny osrodek opieki paliatywnej lub hospicyjnej,
I/zesp6t domowego leczenia tlenem,

t/poradnia leczenia ran,

m/punkt pobrania krwi,

n/punkt pobran tkanek i szpiku kostnego,

o/poradnia leczenia uzaleznien,

p/poradnia profilaktyczno-lecznicza HIV i AIDS,
g/inne komérki organizacyjne tworzone w razie potrzeby niezbgdne do pracy
hospicjum

2. Hospicjum prowadzi swojq dziatalnos¢ w oparciu o zatrudnienie
pracownikéw medycznych, oséb duchownych, psychologéw oraz wolontariuszy
bez wyksztatcenia medycznego. Zespoty wspétpracujg z rodzing chorego,
lekarzem rejonowym oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

3. Prowadzenie na zlecenie oraz ze $rodkow wtasnych réznorodnych ustug -
odptatnie i nieodptatnie- a w szczegdlnosci:

a/ prowadzenie rehabilitacji psychicznej i fizycznej,

b/ tworzenie bazy sprzetu medyczno - rehabilitacyjnego,

¢/ prowadzenie grupy wolontariatu,

d/ prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do
wolontariuszy i profesjonalistéw oraz pozyskiwanie srodkdw na ten cel.




1. $wiadczenie ustug lekarskich, pielegniarskich, rehabilitacyjnych, psychologicznych, duchowych
L chorym w terminalnym okresie choroby nowotworowej jak réwniez pomoc rodzinie chorego.

2. Propagowanie idei opieki paliatywnej

3. Organizowanie naboru i szkolenia dla wolontariuszy

4. Ksztatcenie osob zainteresowanych (np.: lekarzy, pielegniarek, psychologow, wolontariuszy)
w dziedzinie opieki paliatywnej

5. Odptatne i nieodptatne wypozyczanie sprzgtu medycznego

6. Organizowanie zbidrek pienigznych na rzecz Hospicjum

..1. Opis gtéwnych | 7. Rozpowszechnianie materiatow szkoleniowych i promocyjnych z zakresu opieki paliatywnej
Iziatan podj_etvyh 8. Prowadzenie grupy wsparcia dl oséb w zatobie

AzeeHrEANIZACS 9. Prowadzenie grupy wsparcia dla dzieci osieroconych

10. Realizacja projektu "Medyk"

11. Organizacja przyjazdu Mammobusa w celu wykonania bezptatnych badan mammograficznych
12. Wspdtpraca z Krwiodawcami Powiatu Puckiego — wspdlne organizowanie poboru krwi przez caty
rok 2014.

13. Wspotpraca z Fundacja Nauka dla Rozwoju — udziat hospicyjnej wolontariuszki w projekcie
,Opieka paliatywna - nowa Sciezka na drodze rozwoju spoteczeristwa Rwandy"

14, Wspdtpraca z Fundacjg Rak’n’Roll

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
[] gmina wojewddztwo
L2 Zésieg terytorialny.fakt.ycznie prqwadzonej przez [] kilka gmin [ kilka wojewddztw
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
I i
(Nalezy wskazad jednq lub wigcej pozycji) B powlat D caty kraj
[ kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2 m.';‘..1_.”_1\,¢.'.-.‘|_';‘.

Osoby fizyczne 513
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji :

(Nalezy oszacowat liczbg odbiorcéw dziatart organizacji w okresie sprawozdawczym,
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) : Osoby

prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz
wymienionych w pkt 2.1) odbiorcow,

na rzecz ktérych organizacja dziatata
: BRAK
(Np. zwierzeta, zabytki)

organizacjl w okresii

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2, Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu Sfera dziatalno$ci pozytku
dziatalnosci - nieodplatnej  organizacji ~ w  okresie publicznego
spr.awozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci Dziatalnoéé zwiazana z ochrona
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy . X
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku zdrowia ludzkiego pozostata, 85.14.F
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. gdzie indziej niesklasyfikowana

‘Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu (PKD)_

4



536, z poin. zm.), a tokie kodu/éw PKD 2007
dpowiadajqcego/ych -tej dzialalnosci. Jesli organizacja
rowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
alezy” poda¢ informacje na temat trzech gldwnych
»dzajéw dziafalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw),
aczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

o ""}‘*-'-'n'l_'—'llcli':‘,-‘:;" "I;.I—'“‘t‘-ji-"!;;‘“-'1:}‘;.’;:3‘i.'l"l"‘l”“""‘-'l-_]'-{'."‘l'

T I

1.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Dziatalno$¢ Pielegniarek i
Potoznych

85.14.C

Praktyka Lekarska 85.12.2

}.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
lziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
prawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
10zytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
wublicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
ydpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci, Jesli organizacja
yrowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziafalnosci odptatnej, nalezy
yoda informacje na temat trzech glownych rodzajow
iziatalnoscl (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od
jléwnego przedmiotu dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dzia

e
dagialran Coaxilenili S

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego Numer Kodu (PKD)

Przedmiot dziatalnosci

0sci gospodarcze] organizacjl w

LP AT Pt o

' okresie sprawozdawczy

FTIRATA hion i I iges T el e i DS L e - e

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/éw
PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacjg na temat trzech
gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3
koddw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Dziatalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem |
ustugami gastronomicznymi. Wynajem Sali

56.21.Z konferencyjnej oraz pokoi goscinnych. Catering

- przygotowywanie i dostarczanie positkéw dla
odbiorcow zewnetrznych.

1.1. taczna kwota przvchodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

4397430,73

‘a) Przychody z dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego

1317 896,00 z

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

130 339,20

d) Przychody ﬁnansowé

311,53




fizycznych

1957,41

zt

604 876,37
2. Ze #rédet publicznych ogétem: 76610723 zt
e i . 0 zt
a) ze érodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
! b)ze $rodkéw budzetu paristwa 0 zt
/M. ¢) ze érodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 104 267,45 1z
' d) ze érodkéw panstwowych funduszy celowych 661839,78 1zt
[} . .
1.3, Ze #rédet prywatnych ogétem: 1536513,19 2t
a) ze sktadek cztonkowskich 325800 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 1373006,45 2t
¢) z darowizn od oséb prawnych o @
ym: : : R ‘
d) z ofiarnoéci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 160248,74 2t
e) ze spadkow, zapisow 0 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdInosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0

2.4. Zinnych zrédet :

3.1. Stan ¢rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier roku
sprawozdawczego .

39 429,80

zt

3.2. Wysoko$¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej w'okresie
sprawozdawczym ogotem

604 876,37

zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sbféufozde_iwczym

(w szczeglnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

e

1 ,
2 g 2
3 ,
4 ; o

3.4, Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatn_lkdw podatku
dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigcej srodkow po'qhodzac\ich-z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotq

1

’

zt

’

zt




~ noniecionvch kosztach w okresie.sprawozdawczynr

11 Koszty'organizac}i w okresie sprawozdawczym ogotem: 3027473,71 - |
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1620110,84 1zt ;
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0 z , o
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej 99 668,79 1t
d) koszty finansowe 25851,78 1t
e) koszty administracyjne 622 619,27 1

f) pozostate koszty ogotem 659 223,03 1z ,

L0Szty m-';lg;:i'cli"tzii,"u"\rl'n iatku dochodowego od

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pbiytku publicznego

1339 185,78 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0z

5_.:3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

3067041 zt

w tym: wysoko§é srodkow przezﬁaczona na dziatalnbsé pozytku publicznego

Xz podatku od nieruchomosci

T Organizacja korzystata ;'nastepujqcych .
zwolniefi - : , [~ z podatku od towarow i usfug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wigcej pozycji wraz z kwotq I z optaty skarbowej
przyznanego zwolnienia) £l oplat sqdowyc h

™ zinnych zwolnien
> jakich?

D nie korzystata

R z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

|

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 1. 0 radiofonii |
telewizji (Dz. U. 2 2011 r. Nr 43, poz. 226, z poin. zm.) -

" tak

Knie




[T wtasnos¢

Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
tasnoéci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa ™ najem
b jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarfa na preferencyjnych warunkach
podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
-zystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastgpujace prawo: ™ uzyczenie
lalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji)

™ uzytkowanie

™ dzierzawa

f( nie korzystata

1. Liczba 0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
v odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 20 sb
b czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w.organizacji) a=a

™ uzytkowanie wieczyste

.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pefne etaty

\by okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdinych
liesigcach w okresie sprawozdawczym (wroz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np, 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot
tatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzielic przez 12. Wynik wpisac z dokfadnoscig do 1 miejsca po przecinku) :

18,125 etatow

.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na pqutavirie umowy cywilnoprawnej

. Cz lonkowle

At b s AN PO e e e St okl LS e SR SRS S S S MRS e

.1. Organizacja posiada cztonkow  nie

35 oséb

51

0s6b fizycznych

2.2, Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

PRCTETMEDR, |, e ot s B T T N

i Wolontariat w okre

R T T B O R B R s

3.1. Organizacja korzystata ze éwiadczen wykonywanych przez wolontariuszy v( tak
Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq
»soby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy | {~ pje
iq to osoby niezwiqzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy

sywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0s0b prawnych

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni i

'Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym I czasu pracy) s : ;

220 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie umowy
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 oséb

by b) inne osoby

220 oséb

3.3, Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 mies'lggy,.
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym) "

8 oséb




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy

cywilnoprawnej, czfonkowie organu zarzadzajacego 0 0s6b

b) inne osoby 8 osob
1.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6 miesiecy
Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie 64 osoby
iprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy i o6b
ym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajqcego 050

0s06b

b) inne osoby

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacjg w okresie sprawozdawczym 1128229,92 o
a) z tytutu umow o prace 846 159,90 1zt
— wynagrodzenie zasadnicze 0 z
o d
tym: nagrody 0 z
— premie 0 zt
- inne $wiadczenia 0 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 282070,02 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na o B
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzona dziatalnoscig pozytku publicznego .
i a) w zwiazku z prowadzona dziatalnosciq odptatng pozytku publicznego 0 1zt
Ly b) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na 413315 o
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza organizacji !
4. Wysokos¢é przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego
organizacji, wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne 6 204,68 zt
Aby okresli¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie naledy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wypfacone w ciqgu roku
sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielic
zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0 z
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0 zt
premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgacym ustugi na 7540509 zt
podstawie umowy cywilnoprawnej !
(patrz komentarz do punktu 4)
8. Wysoko$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzgdzajqcego, 208065 2t
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ‘
9. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom organu kontroli lub q .
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
10. Wysokosé najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom innych, niz organu
628537 1

zarzadzajqcego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,
premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne




.. Wysokoé¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodze
liczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i

;obom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

nia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
inne éwiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

zt

). Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

foina podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami
ityczqcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzed w organizacji,
dwczas nal

wpisac te uwagi w pr.

otowane pole)

. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

T tak

PXnie

. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigznych

. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu

. Statutowa podstawa przyznania poyczek pienieznych

erytorialnego

tak

" nie

. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot d
Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu u

otacji otrzymanych na ich realizacie .

dzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotdcjfj Jadt

p.

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Zapewnienie opieki
hospicyjnej
mieszkarnicom Gminy
Miejskiej Rumia

Zapewnienie kompleksowej opieki
medycznej pacjentom w hospicjum
stacjonarnym i domowym

Burmistrz Gminy Miasta Rumia

Szkolenie z zakresu
medycyny paliatywnej dia
wolontariuszy Puckiego
Hospicjum

Przeszkolenie kandydatéw do
wolontariatu oddzialowego /
medycznego w Puckim Hospicjum

Wéjt Gminy Puck

Kwofa dotacji
3285,00 zt
2075,00 zt

Zapewnienie opieki
hospicyjnej, terminalnie
chorym mieszkaricom
Gminy Puck

Zapewnienie kompleksowe] opieki
medycznej pacjentom w hospicjum
stacjonarnym i domowym

Wojt Gminy Puck

40 000,00 zt

Zapewnienie opieki
hospicyjnej, terminalnie
chorym mieszkaricom
Miasta Puck

Zapewnienie kompleksowej opieki
medycznej pacjentom w hospicjum
stacjonarnym i domowym

Burmistrz Miasta Puck

2710,00 zt

Zapewnienie opieki
hospicyjnej, terminalnie
chorym mieszkaricom
Gminy Jastarnia

Zapewnienie kompleksowej opieki
medycznej pacjentom w hospicjum
stacjonarnym i domowym

Burmistrz Miasta Jastarnia

22 000,00 z

Zapewnienie opieki
hospicyjnej, terminalnie
chorym mieszkaricom
Gminy Krokowa

Zapewnienie kompleksowej opieki
medycznej pacjentom w hospicjum
stacjonarnym i domowym

Wojt Gminy Krokowa

20 000,00 zt

Zapewnienie opieki
hospicyjnej terminalnie
chorym mieszkaricom
Gminy Luzino w hospicjum
stacjonarnym

Zapewnienie kompleksowej opieki
medycznej pacjentom w hospicjum
stacjonarnym

Wjt Gminy Luzino

5 000,00 zt

Hospicjum domowe 2014

Zapewnienie kompleksowe] opieki
medycznej pacjentom w hospicjum
domowym w Gminie Luzino

Wajt Gminy Luzino

5 000,00 zt
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. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

dministracji rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

p’\/tak

" nie

. Informacja na temat realizowanych zad
Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(

an i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg
-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

p- Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota dotacji :

L Projekt Medyk

Pilotazowy program praktyk w
hospicjum dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu szkét o profilu medycznym.

Oérodek Rozwoju Edukacji — Unia Europejska

512589,48 1zt

Choczewskie Przedszkolaki
- réwne dzieciaki

™~

Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych éwiadczonych w
systemie oswiaty

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego — Unia europejska

17 875,35

Wejherowskie
Przedszkolaki — réwne
3 dzieciaki

Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych $wiadczonych w
systemie oswiaty

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
pomorskiego — Unia europejska

40 014,96 1zt

Mata Szkota

Rozszerzenie dziatalnosci punktow
przedszkolnych w powiecie puckim

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego — Unia europejska

33082,72

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" tak

K nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

I
BV e 47
A |.ri;-‘--n|:\u[;'
K&

. kaz-sek, k

ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

Lp. Przedmiot zaméwienia Nazwa organu
1 ,
2 , o
3 ,
zt

kfaowym lub _cq_qajmnie_j 0%

el B s
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B )
p. Nazwa spotki Siedziba spotki ¢ akcjiw W0BOING S
‘ | . liczbie gloséw .
: kapitale 6N R
1 % %
2 % %
3 % %

), Wykaz fundacji, ktdrych organizacja jest fundatorem

1
2
3
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji p_ublicznej w okresie sprawozdawczym
Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 ZUS O/Gdarisk 1
2 pomorskie Urzad Wojewodzki 1
3
4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy zdnia 29 ~
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6Zn. zm.) lub rozporzadzenia tak
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych ﬁnie

organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje ; S _
(Mozina wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja cheiataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng) O S e oy Lo

09 04 215 .

(dd.mm.rrrr)

(imie i nazwisko)
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